
Гимназия № 1505 «Московская городская 
педагогическая гимназия – лаборатория» 

     

  

Управляющий совет 

14 апреля 2015 



Повестка дня 
O 1. Утверждение графика каникул. Результаты 

голосования. 

2. Программа развития старшей школы в 2015-

2017 гг. ("Комиссия Шандалова") 

3.  План-график закупок и план ремонта на лето. 

O 4.  Информация: приказ ДОгМ № 40. 

Утверждение стимулирующих выплат за 

декабрь-март. 

5. Формирование комиссии по питанию. 

6. Внесение изменений в Хартию вольностей 

гимназистов.  

O 6. 7. Разное. 



По уровням образования 

OНачальная школа    637 

OОсновная школа   1052 

OСтаршая школа    241 



Результаты голосования 



График каникул  
на 2015-2016 

O -  с 05 октября  по 11 октября  2015 года  

O - с 16 ноября  по 22 ноября 2015 года  

O -  с 30 декабря 2015 года по 05 января 2016 года  

O -  с 15 февраля по 21 февраля 2016 года  

O -  с 04 апреля  по 10 апреля 2016 года 

 

   Пять раз по 7 дней 

/ 

 

 

http://gym1505v.mskobr.ru/novosti/grafik_srokov_kanikul_na_2015-2016_uchebnyj_god/


Планы развития старшей 
школы на 2015 -2018 гг. 

O -  система предпрофильной подготовки в 9 кл. 

O - 300 учащихся в старшей школе 

O -  система кафедр в разных зданиях комплекса 

O -  смешанный кадровый состав. 

 

O             Зачем и почему? 



Результаты ЕГЭ 2014 года  
(«с 1505») 

Выпускников в д. 6, 7, 10, 26 было 140 человек. 

 

O 190 (и выше)  баллов  всего 71 чел. - 51%  

 

O Среднее значение по Москве - 45% 

O Вывод: «средняя температура по больнице 

нормальная» 

 



Результаты ЕГЭ 2014 года  
(«без 1505») 

Выпускников в д.7, 10, 26 было 78 человек. 

 

O 190 (и выше)  баллов -  8 чел. 

O 220 (и выше) баллов –  5 чел. 

    всего 13 чел. - 17%  

 

Вывод: систему подготовки надо менять 

 

 



Основная причина низких 

результатов в д.7,10,26.  

 

Не было возможности 

организовать обучение в 

профильных подгруппах. 

 

 
 



Что можно сделать с точки зрения 
организации обучения? 

Профильное обучение 

Дает: 

- увеличение количества часов на 

предметы по выбору; 

 

- деление на подгруппы по профильным 

предметам (раздельное обучение 

«профильников» и «непрофильников»). 



Финансовый аспект № 1 

O В «штатном режиме»  в одном классе 

может быть один профиль, 

 

O поэтому организовать профильную 

подготовку в школах №№ 1032, 1690 и 

650 в 2014 году было невозможно – не 

было необходимых ресурсов. 



Финансовый аспект № 2 

O Зарплата педагога определяется на основе 

«ученико-часа»: 

O - стоимость «ученико-часа» в классе 15 

человек на 40% меньше, чем в классе 25 

человек; 

O - оснований для премий за образовательные 

результаты нет. 

O = Педагогам не выгодно работать в таком 

классе. 



Профильные подгруппы 
10 – 11 класса 

O Обществознание – 2 

O Математика – 1-2 

O Биология – 1-2 

O Английский язык – 1 

O ИВТ - 1 

O  Физика – 1 

O Химия – 1 

O История – 1 

O Спецкурсы (литература, география)  



2015-2016  
«переходный период» 

 

O 9 класс. Создание системы предпрофильной 

подготовки в зданиях 6,7,10, 26.  

 

O 10 класс  обучается в зданиях 6 и 7 

 

O 11 класс  обучается в зданиях 6,7 и 10 

 



Гимназия (школы) на 1 января 2015 

«Пугачевская, д. 

6» 3 750 514 

«Пугачевская, д. 

7» 8 053 582 

«Пугачевская, д. 

10» 4 923 483 

«Б. Черкизовская, д. 

26» 8 466 347 



Ремонт 

O Д.6   1,015 млн. 

O Д.7   4,02 млн. 

O Д.10   2, 253 млн. 

O Д. 26  2, 221 млн. 

O Д. 12  2, 1 млн. 

O Д. 12-1  1,127 млн. 



Содержание работ 

O Д. 6- Актовый зал, радиорубка 

O Д.7 – кабинеты для 1 класса, туалеты 2 этажа 

O Д. 10. - спортзал, электрика, мелкая косметика 

O Д. 26. – крыша, кабинеты 1 класса 

O Д.12 – ремонт комнат 

O Д.12-1 – замена светильников 



Стимулирующие выплаты 
1. Производились в соответствии с Положением 

O - за конкретные результаты или мероприятия 

O - к праздничным датам: Новый Год, 23 

февраля/8 марта и  1 мая/День Победы (только 

по д.6, по другим будут в мае). 

 

2. Жалоба по д. 26.  Проведен педсовет, создана 

ревизионная комиссия, подтвердилась частично 



Приказ 40 

O - ученикочас 

O - дето-день 

O - основания для стимулирующих 

выплат изменились 

O - специальной части больше нет 


